[bookmark: _GoBack]ส่วนที่ 5  แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ
	ประเด็นกลยุทธ์
	1.คุณภาพผู้เรียน

	เป้าประสงค์
	1.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ


	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	

	1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก (NT,O-NET)
	260,000
	300,000
	300,000
	300,000
	ก.นิเทศฯ

	
	2.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย
	35,000
	35,000
	35,000
	30,000
	ก.นิเทศฯ

	
	3.ทบทวน/ปรับหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดรับนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”
	250,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ก.นิเทศฯ

	
	4.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ก.นิเทศฯ

	
	5.พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	ก.นิเทศฯ

	
	6.พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ก.นิเทศฯ

	
	7.ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำนึกและภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นเมืองน่าอยู่
	70,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ก.นิเทศฯ

	
	8.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล /การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน DLTV และ DLIT
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ก.นิเทศฯ

	
	9.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะพึงประสงค์และค่านิยมหลัก 12 ประการ
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	ก.นิเทศฯ/ก.ส่งเสริมฯ

	
	10.ส่งเสริมประชาธิปไตยและหน้าที่พลเมืองในโรงเรียน
	70,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ก.ส่งเสริมฯ

	
	11.ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนดำเนินการโครงการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ก.นิเทศฯ/ก.ส่งเสริมฯ

	
	13.สร้างจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อม การบริหารจัดการขยะ 
พัฒนาโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น และเป็นแหล่งเรียนรู้


	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ก.ส่งเสริมฯ


           

	ประเด็นกลยุทธ์
	2.โอกาสทางการศึกษา


	เป้าประสงค์
	 2.ประชากรวัยเรียน ทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาค และมีคุณภาพ 


	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	

	เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ

	1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย และเฝ้าระวังให้ได้เข้าเรียนและเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด


	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ก.ส่งเสริมฯ

	
	2.ส่งเสริมสนับสนุนเด็กพิการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล


	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ก.ส่งเสริมฯ

	
	3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเหมาะสมกับบริบทของตน

	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ก.ส่งเสริมฯ

	
	4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ การสร้างอาชีพนักเรียน
ในระดับชั้น ม.1 - ม.3

	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	ก.นิเทศฯ/ก.ส่งเสริมฯ

	
	5.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา






	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ก.ส่งเสริมฯ


 
	ประเด็นกลยุทธ์
	3  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

	เป้าประสงค์
	3.ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ มีทักษะที่เหมาะสม  และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	

	พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	ก.บริหารงานบุคคล

	
	2.ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการให้พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ก.บริหารงานบุคคล

	
	3.เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ก.บริหารงานบุคคล

	
	4.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “จิตดี ทีมดี มีความรับผิดชอบ”

	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	ก.บริหารงานบุคคล

	
	5.เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันแลปราบปรามการทุจริต 


	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	หน่วยตรวจสอบภายใน/กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มบริหารงานเงินและ สินทรัพย์







	ประเด็นกลยุทธ์
	4.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

	เป้าประสงค์
	4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการ  ที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม และการกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล


	กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ
	ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562
	

	พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

	1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ

	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	ทุกกลุ่ม

	
	2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและการบริหารจัดการ

	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	ICT

	
	3.นิเทศ  ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ก.นิเทศฯ

	
	4.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ก.นิเทศฯ

	
	5.พัฒนาองค์คณะบุคคล (คณะกรรมการเขตพื้นที่,อ.ก.ค.ศ.,ก.ต.ป.น. และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ก.นโยบายและแผน/    ก.บริหารงานบุคคล/    ก.นิเทศฯ/ ก.ส่งเสริมฯ


	
	6.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อโรงเรียนขนาดเล็ก
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ก.นโยบายและแผน








แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559-2562                                                                                                                                                                                             37

